PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI, DAN DISIPLIN KERJA

TERHADAP KINERJA KARYAWAN

(Studi Pada Karyawan Bagian Teknisi PT. Sinar Teknik Wratama Surabaya) by Aditya, Permadi
DAFTAR PUSTAKA 
 
A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. 
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 
Bangun, W. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Pt. Gelora Aksara 
Pratama. Penerbit Erlangga. Jakarta 
Dessler, Gary. 2006. Manajemen Sumber Daya Mnusia Jilid 1. Jakarta : PT. 
Indeks 
Ghozali, Imam, (2008), Model Persamaan Struktural Konsep dan Aplikasi dengan 
Program Amos 16.0, Badan Penerbit UNDIP, Semarang. 
Gefen D. 2000. E-commerce: the role of familiarity and trust. Omega 28, 725-737 
Gibson. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Keempat, Erlangga, 
Jakarta. 
Hasibuan, Malayu. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia, edisi revisi. 
Jakarta. Bumi Aksara. 
Hasibuan, Malayu,S.P. 2005 dan Hasibuan, Malayu, S.P. 2007. Manajemen 
Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta: Bumi Aksara. 
Indriantoro,Nur dan Bambang Supomo. 2011, ”Metodologi Penelitian Bisnis 
Untuk Akuntansi Dan Manajemen”, Edisi Pertama. BPFE,Yogyakarta 
Lensufiie, T. 2010. Leadership untuk Profesional dan Mahasiswa. Esensi 
Erlangga Group. Jakarta. 
Mahmudi. 2008. Manajemen Kinerja Sektor Publik, Akademi Manajemen 
Perusahaan. YKPN. Yogyakarta. 
Martoyo, S. (2000), Manajemen Sumber Daya Manusia, BPFE, Yogjakarta. 
Mas’ud, Fuad, (2004) Survei Diagnosis Organisasional (Konsep dan Aplikasi), 
BP Universitas Diponegoro, Semarang. 
Moekijat. (2005). Manajemen personalia dan sumber daya manusia. Bandung: 
Mandar Maju. 
Murtoyo, Andi. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Erlangga : Jakarta 
Panggabean, Mutiara S. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan 
Kedua. Ghalia Indonesia. Jakarta. 
Panuju, Agung.2003. Pengaruh Kompensasi dan Karakteristik pekerjaan 
terhadap kepuasan kerja karyawan unit produksi PT.X Palembang. Jurnal 
Manajemen & Bisnis Sriwijaya Vol. 1 No.2, Oktober 2003. 
Parlinda. 2003. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Pelatihan dan Lingkungan 
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada Perusahaan Daerah Air Minum Kota 
Surakarta. Jurnal daya saing. Vol 4, 02. Desember, 2003. 
Rivai, Veithzal dan Ella Jauvani Sagala. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia 
untuk Perusahaan. Edisi Kedua. Cetakan Kelima PT. Rajagrafindo Persada. 
Jakarta. 
Robbins, Stephen P. (2003). Perilaku Organisasi. Edisi kesepuluh. Jakarta : PT. 
Indeks. 
Robbins, Stephen. P. 2006. Perilaku organisasi. Edisi Bahasa Indonesia. Indeks 
Kelompok GRAMEDIA. Jakarta. 
Siagian, P. Sondang. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara, 
Bandung. 
Simamora Henry. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan kedua. 
Yogyakarta : STIE TKPN. 
Simamora, Henry.(2004). Menejemen sumber daya manusia. Edisi kedua. 
Yogyakarta: STIE YKPN. 
Sri Suranta. 2002. “Dampak Motivasi Karayawan pada Hubungan Antara Gaya 
Kepemimpinan Dengan Kinerja Karyawan Perusahaan Bisnis”. Empirika, Vol 
15, No 2, Hal 116-136. 
Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 
Kualitatif, dan R & D. Bandung: Alfabeta. 
Sutrisno, E. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana. Jakarta 
Sutrisno, Edy. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 1. Cetakan 
Keempat. Prenada Media Group. Jakarta. 
Widodo, J. (2006 : 78-79). Membangun Birokrasi Berbasis Kinerja. Jawa Timur: 
Bayumedia Publishing. 
 
